
サイボウズ株式会社 
 

2013年12月期 (第17期) 
決算事業説明会 



会社概要 

名 称 サイボウズ株式会社（東証一部上場 4776） 

事 業 内 容 「グループウェア」 の開発・販売・運用 

創 業 1997年8月（愛媛県松山市にて3名で創業） 

所 在 地 東京都文京区後楽1-4-14 後楽森ビル12F 

拠 点 

大阪・名古屋・福岡（営業）※大阪は今期開発も立上予定 

松山（開発・サポート） 

上海（開発・販売）深圳（販売）ホーチミン（開発） 

資 本 金 614百万円 

業 績 連結売上 5,197百万円（経常利益 264百万円） 

従 業 員 数 連結 489名(役員・派遣含む) 

※2013年12月末 



グループウェアとは？ 

グループウェア 

あらゆる情報をグループウェア上で共有することで 
チームワークの効果・効率・満足・学習を高める。 
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ビジョン 

– 私たちは、世界中のチームワーク向上に貢献します。 

– 私たちは、世界一使われるグループウェアメーカーを目指します。 
• 売上や利益よりも「利用者数」にこだわります。 

• Windows, Linux, Google Search, Facebook のように、 
世界中で使われる製品・サービスを目指します。 

チームあるところ 
サイボウズあり。 



主力製品群 

中小企業向けグループウェア 大企業向けEIPグループウェア 

スマートフォン用の無料アプリ 

業務アプリ構築クラウド メール共有システム 

SharePoint用グループウェア 無料グループウェア＆チャット 

社外から手軽に安心アクセス 



クラウドサービス「cybozu.com」 

顧客やパートナーによる 
アプリケーションや 
ソリューション 

多様な業務に対応できるプラットフォーム 

信頼性の高いインフラ 

アプリが揃ったすぐに使える 
グループウェア 



中長期での事業拡大方針 

1. パッケージからクラウドサービスへ 

– アプリケーションの開発に加えて運用サービスを提供 
 

2. 中小企業向けから大企業向けへ 

– 1,000名を超える大企業への提供を加速 
 

3. 情報共有アプリから情報共有プラットフォームへ 

– 情報共有アプリ基盤 kintone の事業を育成 
 

4. 日本国内から海外市場へ 

– kintone をUS市場をはじめグローバルに展開 



決算期の変更/株式分割 

 

▌ 2012年12月期より、決算期を1月31日から12月31
日に変更したため、2012年12月期は2月1日から12
月31日までの11ヶ月の変則決算となっております。 

 
▌平成26年1月1日付で普通株式1株につき100株の
株式分割を行っております。そのため、EPS、BPSは分
割後の株数で算定しております。 

 



連結P/L 

2012年 

12月期 

11ヶ月 

2013年 

12月期 

12ヶ月 

売 上 高 4,140 5,197 

営業利益 494 288 

経常利益 496 264 

当期利益 245 188 

E P S 5円 4円 

2012年12月期は11ヶ月ではあ
るが、前期比+1,057百万円の
増収となった。 

売上高経常利益率は12％から
5.1％へ低下。 積極的にクラウド
関連サービスの開発や広告宣伝
に投資した。 

売上高当期純利益率は5.9％か
ら3.6％へ低下。 
投資有価証券売却益など特別
利益82百万円の計上があった。 

単位：百万円 



売上推移 
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単位：百万円 

※3期(99)は半年決算。 15期(11)より連結での業績。16期(12)は11ヶ月決算。 



連結B/S 

▌ 前期までに累計18億円分の自己株式を購入済み 

2012年 

12月期 

2013年 

12月期 
前期比 

資 産 5,426 5,747 +321 

負 債 1,363 2,131 +768 

純 資 産 4,063 3,616 ▲447 

自己資本 

比 率 
74.9％ 62.9％ - 

B P S 84円 78円 - 

600百万円の自己株式取得
を行ったものの、売上増加や株
式売却益の発生により現預金
および売掛金が増加。 

売上目標達成による特別賞
与や広告宣伝費の期末未
払費用/未払金が増加。 

自己株式を600百万円取
得したこと、剰余金の配当を
122百万円実施したことから
純資産が減少。 

単位：百万円 



配当金 

2012年 

12月期 

（実績） 

2013年 

12月期 

（予定） 

1株当たり 

配当金（円） 
256 206 

配当金総額 

（百万円） 
122 94 

■配当方針 
当社は、配当性向を連結当期純利益の50％とすることを基本方針としてい
ます。 

平成26年3月下旬の定時株主総会で承認さ
れることが前提。 

平成26年1月1日付で1
株につき100株の株式分
割を行っているが、配当は
分割前の25年12月31日
を基準日としているため、
分割前の1株当たりの配当
金の額となる。 



2014年12月期 業績予想(連結) 

2013年 

12月期 

(実績) 

2014年 

12月期 

(予想) 

売 上 高 5,197 5,400 

営業利益 288 0 

経常利益 264 0 

当期利益 188 0 

E P S 4円 0円 

配 当 金 

（ 円 ） 
206円 0円 

前期比+3.9％の成長見込。 

クラウド関連サービスの開発
や広告宣伝にさらに積極的
に投資する。 

連結当期純利益の50％を
配当性向としているため、配
当は0円の予想。 

単位：百万円 



ご注意事項 

 
前述の業績予想配当予想に関する記述は、
当社が現在入手している情報及び合理的であ
ると判断する一定の前提に基づいており、実際
の業績等は様々な要因により大きく異なる可能
性がありますことをご了承ください。 



2013年12月期の活動と実績 



cybozu.com 有料契約社数の推移 
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売上実績 
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※2012年12月期は11ヶ月決算 
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2013年12月期の方針 

クラウド事業の拡大およびグループウェア製品の機能強化
に向け、以下のような取り組みを行ってまいりました。 

 

▌ エコシステムの推進 

 

▌継続的な機能改善 

 

▌信頼性の強化 



2013年12月期の実績 

 

 

▌ エコシステムの推進 

 

▌継続的な機能改善 

 

▌信頼性の強化 



開発者向け技術情報提供サイトを開設 

▌ JavaScriptなどによるカスタマイズ機能の拡充 

▌ API を強化し、広く公開 

http://developers.cybozu.com/ 



kintone 導入事例（株式会社バルス様） 

基幹 
システム 

▌Excelで行っていた購買部門の発注残管理を「kintone」に移行。基幹システ

ムと連携することで、入力の負担やミスを減らす仕組みを２週間で構築。 

商品コードを入力すると、
自動的に他の項目がバッチ
で更新される 



2013年12月期の実績 

 

 

▌ エコシステムの推進 

 

▌継続的な機能改善 

 

▌信頼性の強化 



製品リリースの実績 

1月 2月 3月 4月 

cybozu.com 2.9 
ガルーン 3.5 SP4 
リモートサービス 3.1.0 
SP Apps 1.1.5 
KUNAI for iPhone 
2.1.1 

マルチカンパニー 
ワークフロー 
カスタマーノート 
グループメール 

cybozu.com 3.0 
kintone 3.0 
Office 9.2.3 
Mailwise 5.0.3 
KUNAI for Android 
2.1.0 
Garoon Lite 2.0 

Office 9.3 / 8.1 
デヂエ 8.0.7 
Mailwise 5.0.5 / 4.0.6 
ガルーン 3.7  
cybozu.com 3.2 
kintone 3.2 

5月 6月 7月 8月 

サイボウズLive 2.0 
KUNAI for iPhone 
3.0.0 
cybozu.net 

Garoon 3.7 SP1 
サイボウズLive モバイル 
SP Apps 1.1.7 
Cybozu Desktop 1.0.3 
コラボレックス 1.5(0.9) 

cybozu.com 3.5 
Office 9.3.1 
kintone 3.5 
SP Apps 1.1.8 
KUNAI for iPhone 
3.0.1 

cybozu.com 3.6 
Garoon F3.0 
kintone 3.6 
kintone mobile 1.0.0 
cybozu.net 

9月 10月 11月 12月 

Mailwise 5.1.0 
cybozu.com 3.7 
kintone 3.7 
KUNAI for iPhone 
3.0.2 
Cybozu Desktop 1.0.4 

Offie 10.0.0 
デヂエ 8.1.0 
Garoon F3.1 
cybozu.com 3.8 
Garoon Lite 2.0.1 

cybozu.com 3.9 
kintone 3.9 
Office 10.0.1 
KUNAI for Android 
2.1.1 

cybozu.com 3.10 
Office 10.0.2 
kintone mobile 1.0.1 
KUNAI for iPhone 
3.0.3 

計158回 

クラウド 

オンプレ 

モバイル 

その他 



機能改善 (サイボウズ Office 10) 

ユーザー単位で使用する機能を
設定可能。 
CSVでまとめて設定も可能。 

▌使いたい機能だけを選べるアプリのOn/Off機能 



機能改善 (Garoon) 

▌ エンタープライズ要求に応えたモバイル管理機能を搭載 



機能改善 (Garoon) 

▌社内ソーシャル機能の追加 

  

  

自分の書き込みに対して 
リアクションがあると、 
ヘッダーに通知が届きます。 

リアクションの数や 
リアクションをくれた人が 
確認できます。 



機能改善 (Garoon) 

▌ 「kintone」連携によるポータルのBIダッシュボード化 

  

ポータル上のデータから1クリックでドリルダウ
ンし詳細データにアクセスすることができます。 



機能改善 (kintone) 

▌社内の情報を隔離しながら社外の人と安全な情報共
有が可能な「ゲストスペース」を搭載 



機能改善 (kintone) 

▌ Excelファイルをクラウドアプリに自動変換 



2013年12月期の実績 

 

 

▌ エコシステムの推進 

 

▌継続的な機能改善 

 

▌信頼性の強化 



cybozu.com Security Challenge 

▌クラウドサービスの未知の脆弱性発見に対し、報奨金総額300万円を用意。 

開催期間 2013年11月11日～11月25日 

申込人数 95 名 
参加人数 75 名 

脆弱性の報告者 14 名 
発見された脆弱性 20 件 

※「Cybozu Inside Out」記事 http://developer.cybozu.co.jp/tech/?p=6452 



運用実績 

※https://www.cybozu.com/jp/service/slo/availability.html で適宜情報を公開 



第4回自治体ITシステム満足度調査 

日経BPガバメントテクノロジー2013年秋号 



2013年12月期の実績 

 

 

 

▌ その他のトピックス 



cybozu.com カンファレンス 2013 



大企業向け認知広告 



オウンドメディア「サイボウズ式」の活用 



チームワーク啓蒙イベントの実施 



働きがいのある会社ランキング 2014 

https://hatarakigai.info/ranking/ 

▌中堅企業(従業員100～999人)で12位 



2014年12月期の活動方針 



2014年12月期の活動方針 

▌ エコシステムの推進 

クラウドインテグレーターとの協業 

 cybozu.com developer networkの開設 

 

▌大規模組織への提案を強化 

Garoon のメジャーバージョンアップ 

Garoon+kintone による対応力の強化 

 

▌信頼性の強化 

 cybozu.com のインフラへの投資 

社員教育の徹底とシステム化 

 



株式会社ウフル 
代表取締役社長 園田 崇 様 

▌ エコシステムの推進 

クラウドインテグレーターとの協業 

 



今後ともご支援のほどよろしくお願いいたします。 

チームあるところ 
サイボウズあり。 


