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第19回定時株主総会招集ご通知
拝啓　平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。
　さて、当社第19回定時株主総会を下記のとおり開催いたしますので、ご
出席くださいますようご通知申し上げます。
　なお、当日ご出席願えない場合は、書面によって議決権を行使することができます
ので、お手数ながら後記株主総会参考書類をご検討いただき、同封の議決権行使書用
紙に議案に対する賛否をご表示の上、平成28年３月24日（木曜日）午後４時までに到
着するようご送付くださいますようお願い申し上げます。

敬　具
記

１．日　　　時 平成28年３月25日（金曜日）午前10時
※受付開始時刻は午前９時30分を予定しております。

※開始時刻が前回と異なりますので、お間違いのないようご注意ください。

２．場　　　所 東京都中央区日本橋二丁目７番１号　東京日本橋タワー
（受付７階、会場27階）
サイボウズ株式会社　東京オフィス内
※開催場所が前回と異なりますので、ご来場の際は末尾の「株主総会会場ご案

内図」をご参照の上、お間違いのないようご注意ください。

３．株主総会の目的事項
報 告 事 項 １．第19期（平成27年１月１日から平成27年12月31日まで）事業報

告、連結計算書類並びに会計監査人及び監査役会の連結計算書
類監査結果報告の件

２．第19期（平成27年１月１日から平成27年12月31日まで）計算書
類報告の件

決 議 事 項
第１号議案 剰余金処分の件
第２号議案 取締役３名選任の件

以　上

○　当日ご出席の際は、お手数ながら同封の議決権行使書用紙を会場受付にご提出くださいますようお
願い申し上げます。

○　株主総会参考書類並びに事業報告、計算書類及び連結計算書類の内容について、修正が生じた場合
には、インターネット上の当社ウェブサイト（http://cybozu.co.jp）に掲載することによりお知
らせいたします。
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株主総会のインターネット配信について

　当社は、下記の目的のもとで、第13回定時株主総会より「株主総会」のインター

ネット上でのライブ配信を行っており、今回の第19回定時株主総会におきましても

同様に配信することを予定しております。

【配信の目的】

　当社は「公明正大」な企業であることを目指しております。株主総会において

も、よりオープンな形で開催することで、当日ご来場いただけない株主の皆様、そ

の他ステークホルダーの皆様の情報開示ニーズにお応えできると考えております｡

　また、ステークホルダーの皆様とのインタラクティブなコミュニケーションを通

じて頂戴したコメントを参考にさせていただくことで、株主総会をさらに有意義な

ものにできると考えております。

【配信に関するご注意事項】

○ライブ配信の詳細につきましては、後日当社ウェブサイトに掲載いたします。

○配信にあたりましては、ご出席の株主様の肖像権、プライバシー等に配慮して行

います。詳細につきましては、当日会場でご説明を申し上げます。

　何卒ご理解をいただきたく、お願い申し上げます。

以　上
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（提供書面）

事　 業　 報　 告

(平成27年１月１日から
平成27年12月31日まで)

Ｉ．企業集団の現況に関する事項
(1) 事業の経過及び成果
　当連結会計年度におけるICT関連市場では、スマートデバイスやクラウドサービ
スが様々な産業でイノベーションを促進しているほか、地域振興、農業、医療介
護の現場等においても業務効率化に貢献しております。このようなICT活用の広
がりを背景として、利用者のニーズに柔軟に対応できる、信頼性の高いネットワ
ーク及びシステムへの需要が高まっております。

当社グループでは平成22年からクラウド分野への重点投資を継続しており、適
時に製品・サービスを市場に投入してまいりました。その結果、平成23年11月に
提供を開始して以来、「cybozu.com」サービスはすでに有料契約社数が13,000社
を超え、パートナー数も前期末から50社以上増加して230社となる等、順調に拡大
を続けております。

また、「cybozu.com」サービスの立ち上げ当初は、中小企業がお客様の多くを
占めておりましたが、平成26年から従業員数1,000名を超える大規模な企業との契
約も増加してまいりました。

１．主な製品・サービスの経過及び成果
○中小企業向けグループウェア「サイボウズ Office」

パッケージ製品、クラウドサービスを含めた新規顧客のうち、約90％の
方にクラウドサービスを選択いただいております。グループウェアを初め
て利用する企業も48％から55％へと増加（購入者アンケートより）いたし
ました。新たな施策にも積極的にチャレンジしており、地方イベントへの
参加や、ユーザーとのコミュニケーションを深めるためのコミュニティサ
イトもオープンいたしました。

○エンタープライズ向けグループウェア「Garoon」
　パッケージ製品、クラウドサービスともにを前連結会計年度を超える売
上となり、他社グループウェアからの乗り換えも前期比25％増の受注数を
獲得いたしました。エンタープライズ向け製品としての認知が広まり、多
くの案件を創出したほか、パッケージ製品の機能強化により、一層大規模
顧客向けの訴求が可能となりました。その他、各種イベントへも出展し、
定期的に開催した自社セミナーでは、年間800名以上を集客いたしました。
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○業務アプリ構築クラウドサービス「kintone」

新規契約が月200件を超え、販売パートナー間での認知も広がってまいり

ました。特に、前期に比べスタンダードコースの販売が好調となったこと

により、売上が倍増いたしました。大規模な広告展開により認知度も向上

したほか、kintoneエバンジェリスト等影響力のあるファン育成も積極的に

行ってまいりました。

　その他の試みとして、「kintone devCamp」や「kintone hive」等のイベ

ントを通じたコミュニケーションも実施し、多くの集客をあげることがで

きました。

○無料グループウェア「サイボウズLive」

累計登録ユーザー数が140万名を突破し、個人向けの無料サービスとして

引き続きグループウェアの利用シーン拡大に取り組んでおります。

　平成27年11月には、グループチャット機能を搭載したスマホアプリ「サ

イボウズLive TIMELINE」をリリースいたしました。今後も、PTAやNPO・サ

ークル活動、ご家庭等様々なグループで便利にお使いいただけるコラボレ

ーションツールを提供してまいります。

○信頼性強化への取り組み

引き続き注力した活動の一つが、製品及びサービス、そして当社グルー

プ自体への信頼を高める取り組みであります。「cybozu.com」サービスの

信頼性強化に重点を置いて取り組みを進め、セキュリティ向上に対して継

続的な投資を行ってまいりました。社内のセキュリティ・エンジニアの育

成や第三者機関による定期的な検証に加え、引き続き「脆弱性報奨金制度」

を実施いたしました。その結果、報告者数24名、報奨金支払合計金額も６

百万円を超え、メディアにも取り上げられました。

　こうした取り組みを進める中、株式会社ノークリサーチ「2015年版中堅・

中小企業のITアプリケーション利用実態と評価レポート」グループウェア

部門において９年連続シェアNo.１を獲得いたしました。また、「日経コン

ピュータ」誌（発行：株式会社日経BP）が発表した「顧客満足度調査

2015-2016」において、グループウェア部門で２年連続、11回目の受賞を果

たしたほか、「自治体ITシステム満足度調査 2015-2016 グループウェア部

門」でも３年連続で１位を獲得いたしました。
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２．グローバル展開における体制強化

本格的に始動してから２年を迎える米国子会社CYBOZU CORPORATIONでは、

現地での人材採用活動を積極的に行い組織としての体制強化に努め、今後の

活動に確かな手応えを感じております。

　中国市場においては、平成27年末における導入実績が619社に達する等、大

変好調な結果を残すことができました。また、アジア市場での拡販体制強化

に向け、アジア地域におけるパートナープログラム「Cybozu Asia 

Partnership Program」を制定し、kintoneの本格展開を開始いたしました。

今後も各地域に特化した体制を用意してグローバル展開を加速させてまいり

ます。

３．自社環境の強化

これまで以上に多くの注目を集め、パートナーを巻き込み、ビジネス環境

もより高いステージで展開することが求められる時期となりました。

自社環境の強化のため、東京オフィスを文京区の後楽森ビルから中央区の

東京日本橋タワーへ移転いたしました。「Big Hub for Teamwork」をコンセ

プトとする新オフィスは、異業種の人々が集い、新しいアイデアを出し、共

同で価値を創造する中心拠点になることを目指しております。さらに、仙台

に営業拠点を開設し、大阪には営業所と開発拠点を統合した新たな事業拠点

を開設いたしました。

　また、Great Place to Work® Institute Japanが主催する2015年「働きが

いのある会社」ランキング（従業員100－999人の部門）において３位を獲得

いたしました。当社グループでは、従業員がやりがいを感じながら働くこと

が、結果として顧客満足の向上や企業価値の向上につながると考えておりま

す。今後も社員の能力を最大限に発揮させることができる環境づくりに取り

組んでまいります。

４．「働き方変革」への取り組み

○多様性のある働き方の推進

当社グループは、100人いれば100通りの働き方ができる、「多様性」の

ある会社を目指しております。

時代の移り変わりに伴い、働き方も変化しております。これからの社会

で求められる働き方、それは「多様性」のある働き方であると我々は考え、

実践してまいりました。「多様性」のある働き方を可能にするためには、

それを支える「制度」「風土」「ツール」が必要不可欠となります。100人

いれば100通りの働き方があり、100社あれば100通りの企業の「制度」や

「風土」があります。
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当社グループでは、「多様性」を生み出す「制度」「風土」の重要性を
社会に訴えかけ、それを支える「クラウドサービス」＝「ツール」の品質
向上に邁進しております。
　平成27年もクラウドビジネスを発展・進化させながら、「働き方変革」
に取り組む企業姿勢を、他社に先駆け、広く浸透させた１年となりました。

○企業活動の幅の拡大
平成26年に公開し、YouTubeでの再生回数が140万回を記録して大きな話

題となった「働くママ」を主人公にしたムービーに引き続き、平成27年に
は「働くパパ」を主人公にしたムービーを制作いたしました。全６話の連
続ドラマ形式で展開し、世の中に問題提起を行っております。
「働き方変革」に関する当社グループの活動は世間のニーズとも相まっ

て、TV番組を始めとする多くのメディアで取り上げられたほか、広く世の
中に発信されました。これら一連の活動が世間の注目を集めたこともあり、
代表取締役社長の青野は、総務省のワークスタイル変革プロジェクトの外
部アドバイザーを務めるにいたりました。

「多様性」のある働き方の実現のためには、チームワークを発揮するた
めの知識や経験が必要となります。当社グループは、社会の様々なチーム
のチームワーク向上に向け、ビジネスパーソンだけでなく、中高大学生向
けチームワーク講習の実施や、中高校生向けイベント等を積極的に展開し、
活動の幅をより一層広げました。また、社会を支える存在であるNPO法人向
けの支援プログラムを開始し、平成27年末の段階で83団体に導入いただい
ております。
上記活動に加え、サイボウズのこれまでの試行錯誤の集大成として、代

表取締役社長の青野が当社グループの組織についての考え方をまとめた書
籍である『チームのことだけ、考えた。』（株式会社ダイヤモンド社）を
出版いたしました。

　このような状況下において、当連結会計年度の連結業績につきましては、
「cybozu.com」サービスの売上が引き続き積み上がり、連結売上高は7,013百
万円（前期比17.6％増）となりました。このうち、クラウド関連事業の売上
高は2,714百万円（前期比61.0％増）※となっております。利益項目につきま
しては、従業員数の増加等による人件費の増加や広告宣伝活動への積極投資、
東京オフィスの移転等によって費用が前連結会計年度に比べ増加したため、
営業損失が381百万円、経常損失は338百万円となりました。また、特別利益
に事務所移転に伴う支度金を計上したこと等から、当期純損失は217百万円と
なりました。
※クラウド関連事業の売上高につきましては、日本と海外で集計方法が異なること等から、

会計上の売上高とは一致しておりません。
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(2) 設備投資の状況

　オフィス移転や「cybozu.com」サービス用サーバー増設等により、「工具、器

具及び備品」が561百万円、「建物」が452百万円、それぞれ増加いたしました。

(3) 資金調達の状況

　該当事項はありません。

(4) 対処すべき課題

　当社グループを取り巻く環境は大きく変化しております。

“クラウドの力で日本社会の「働き方変革」に貢献する”

　この強い信念を実現させるべく、今後も積極的に活動を展開してまいります。

○キーワードは“Connect”

　平成28年はさらなる拡大・強化のため、“Connect”をキーワードとして展

開いたします。“Connect”には「連結する」、「接続する」、「つなげる」

という意味があります。クラウドの普及とkintoneによって、事業環境は大き

く変化しました。kintoneによるさらなるエコシステム拡大を図るべく、首都

圏における熱量を地方にも広げていく活動を展開しながら、kintoneエコシス

テムを「つなぐ」活動を強化いたします。

　また、当社グループは現在、パートナーの数を増やす段階から、シナジー

を生み出す段階へと進む重要な時期を迎えております。新しいパートナーの

数が増えただけでなく、地域、領域、業界も多様になりました。様々な背景

を持ったパートナー同士を、それぞれの特色を生かしてネットワーク化する

ことが、"Connect"の取り組みの一つであり、これを通して当社関連ビジネス

の最大化を図ってまいります。

　プロモーションにおいても新たな展開を計画しております。年次プライベ

ートイベント「cybozu.com カンファレンス」も、更なる進化のため会場を都

内のホテルから幕張メッセへと移し、kintone開発系イベントや地域クラウド

交流会と共催し、“Connect”の集大成として開催いたします。
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○新規顧客の獲得

　「cybozu.com」サービスの安定運用を継続し信頼度をさらに高めるととも

に、未導入層・地方向けプロモーション強化に努め、新規顧客の開拓を進め

ます。また、大企業向けの機能強化を図り、大企業の個別ニーズにも対応で

きるよう、製品やサービスの適合性をさらに高めます。

　海外市場に関しては、強化した体制のもと、本格的にアメリカや中国での

「cybozu.com」サービスの販売に注力してまいります。

○継続サービスの推進

　クラウドサービスにおいては、サービス内容を充実させることにより、継

続利用者の拡大を図ります。また、パッケージ製品についても定期的な改善

を継続することで顧客満足度を高め、競合製品への乗り換えを防止いたしま

す。

○クラウドサービス事業者として信頼される内部統制体制の整備

　クラウドサービス事業を推進するにあたり、情報セキュリティを含む内部

統制体制への信頼性確保の重要性が高まっております。

　そのような中で、当社グループは、公明正大の考え方のもと統制の仕組み

化（ルール化、見える化、効率化）をより一層推進し、引き続き株主、顧客、

パートナー、その他ステークホルダーの皆様からの信頼を確保すべく内部統

制体制の整備に注力してまいります。

○社内のチームワークインフラの整備

　我々自身も、チームワークあふれ、より長期的に生産性が向上するチーム

となることを目指します。そのために、オフィス環境の有効活用、個性を重

んじ多様性を許容できる風土や制度の発展、自立と議論の文化づくりをより

一層強化してまいります。

　株主の皆様におかれましては、今後とも変わらぬご支援を賜りますようお願い

申し上げます。

(5) 事業の譲渡、合併、その他企業再編行為等

　該当事項はありません。
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(6) 財産及び損益の状況

企業集団の財産及び損益の状況の推移

区 分
第16期

(平成24年12月期)
第17期

(平成25年12月期)
第18期

(平成26年12月期)

第19期
(当連結会計年度)
(平成27年12月期)

売 上 高(千円) 4,140,539 5,197,102 5,965,067 7,013,546

営 業 利 益 又 は
営 業 損 失 ( △ )

(千円) 494,966 288,433 22,936 △381,267

経 常 利 益 又 は
経 常 損 失 ( △ )

(千円) 496,029 264,088 7,118 △338,510

当期純利益又は
当期純損失（△）

(千円) 245,408 188,643 11,359 △217,523

１ 株 当 た り
当 期 純 利 益 又 は
１ 株 当 た り
当期純損失（△）

(円) 5.09 4.00 0.25 △4.74

総 資 産(千円) 5,426,695 5,747,880 5,919,382 6,223,945

純 資 産(千円) 4,063,270 3,616,093 3,611,474 3,192,393

１ 株 当 た り
純 資 産 額

(円) 84.70 78.81 78.72 69.58

（注）１．１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失は自己株式を控除した期中平均発行済株
式総数により算出しております。

２．１株当たり純資産額は自己株式を控除した期末発行済株式総数により算出しております。
３．第16期は、決算期変更により平成24年２月～12月の11ヶ月となっております。
４．平成25年12月９日開催の取締役会決議に基づき、平成26年１月１日を効力発生日として、

普通株式１株につき100株の割合で株式分割を実施しております。そのため、第16期の期首
に当該株式分割が行われたと仮定して、１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失
及び１株当たり純資産額を算定しております。
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（参考）当社の財産及び損益の状況の推移

区 分
第16期

(平成24年12月期)
第17期

(平成25年12月期)
第18期

(平成26年12月期)

第19期
(当事業年度)

(平成27年12月期)

売 上 高(千円) 3,877,840 4,930,929 5,684,604 6,672,603

営 業 利 益 又 は
営 業 損 失 ( △ )

(千円) 291,628 119,050 △108,063 △399,306

経 常 利 益 又 は
経 常 損 失 ( △ )

(千円) 302,477 129,698 △91,890 123,234

当期純利益又は
当期純損失（△）

(千円) △26,978 59,285 △97,262 △80,640

１ 株 当 た り
当 期 純 利 益 又 は
１ 株 当 た り
当期純損失（△）

(円) △0.56 1.25 △2.12 △1.76

総 資 産(千円) 5,132,808 5,225,015 5,255,834 5,839,111

純 資 産(千円) 3,769,332 3,115,882 2,921,549 2,672,784

１ 株 当 た り
純 資 産 額

(円) 78.57 67.91 63.68 58.26

１株当たり配当額 (円) 256 206 3.68 5.92

（注）１．１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失は自己株式を控除した期中平均発行済株
式総数により算出しております。

２．１株当たり純資産額は自己株式を控除した期末発行済株式総数により算出しております。
３．第16期は、決算期変更により平成24年２月～12月の11ヶ月となっております。
４．第19期の１株当たり配当額は第19回定時株主総会における剰余金処分議案(クラウド関連

事業の売上総額の10％を配当額とするもの）が承認可決された場合を前提として記載して
おります。

５．平成25年12月９日開催の取締役会決議に基づき、平成26年１月１日を効力発生日として、
普通株式１株につき100株の割合で株式分割を実施しております。そのため、第16期の期首
に当該株式分割が行われたと仮定して、１株当たり当期純利益又は１株当たり当期純損失
及び１株当たり純資産額を算定しております。なお、第16期及び第17期の１株当たり配当
額については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。
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過去からの業績の推移(連結)

（
百
万
円
）

（
百
万
円
）

経常利益

当期純利益

5,197
5,965

売上高
7,013

4,140

-

△500

△250

250

500

750

1,000

1,250

2,000

1,750

1,500

-

1,000

△2,000

△1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

8,000

7,000

6,000

第17期 第18期第16期 第19期(当期)

過去からの業績の推移(単体)

（
百
万
円
）

（
百
万
円
）

経常利益

当期純利益

4,930
5,684

売上高
6,672

3,877

-

△500

△250

250

500

750

1,000

1,250

2,000

1,750

1,500

-

1,000

△2,000

△1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

8,000

7,000

6,000

第17期 第18期第16期 第19期(当期)

　　（注）　第16期は、決算期変更により、平成24年２月～12月の11ヶ月となっております。
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(7) 主要な事業内容（平成27年12月31日現在）

　主要な事業内容は次のとおりであります。

情報共有及びチームワークに関連するクラウドサービス、ソフトウェアの開

発、販売、保守、ソリューション事業及びコンサルティング等

(8) 主要な事業所（平成27年12月31日現在）

①　当社の主な事業所

東京オフィス　　　東京都中央区日本橋二丁目７番１号

大阪オフィス　　　大阪府大阪市北区角田町８番１号

松山オフィス　　　愛媛県松山市三番町三丁目９番３号

福岡オフィス　　　福岡県福岡市博多区博多駅前一丁目15番20号

名古屋オフィス　　愛知県名古屋市中村区太閤四丁目

仙台オフィス　　　宮城県仙台市青葉区中央一丁目２番３号

（注）東京オフィスは、平成27年７月21日に現所在地に移転いたしました。

　　　仙台オフィスは、平成27年10月１日に開設いたしました。

　　　大阪オフィスは、大阪開発オフィスと統合され、平成27年11月２日に現

　　　所在地に移転いたしました。

②　重要な子会社等の主な事業所

　「(10) 重要な親会社及び子会社の状況」の「② 重要な子会社の状況」に記

載の所在地のとおりです。

(9) 従業員の状況（平成27年12月31日現在）

従　業　員　数
前 連 結 会 計 年 度
末 比 増 減

464名　(87名) 35名増 (8名増)

（注）従業員数は就業人員であり、パート、嘱託社員及び派遣社員は（　）内に年間の平均人員を外

数で記載しております。

（参考）当社の従業員の状況（平成27年12月31日現在）

従  業  員  数
前 事 業 年 度
末 比 増 減

平  均  年  齢 平 均 勤 続 年 数

339名（87名） 26名増（11名増） 　34.2歳 　　5.8年

（注）従業員数は就業人員であり、パート、嘱託社員及び派遣社員は（　）内に年間の平均人員を外

数で記載しております。
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(10) 重要な親会社及び子会社の状況

①　親会社との関係

　該当事項はありません。

②　重要な子会社の状況

会 社 名
資本金
（千円）

当 社 の
議決権比率

所 在 地 主要な事業内容

サ イ ボ ウ ズ ・ ラ ボ
株 式 会 社

40,000 100.0％
東 京 都
中 央 区

情報共有に関するソフトウェア技
術の研究開発

サイボウズ総合研究所株式会社 69,500 100.0％
東 京 都
中 央 区

当社製品を中心としたSaaSの提供

才 望 子 信 息 技 術
（ 上 海 ） 有 限 公 司

80,000 100.0％
中 　 国
（上海）

当社製品の開発・販売

Cybozu Vietnam Co., Ltd. 26,775 100.0％
ベトナム
（ホーチミン）

当社製品の開発

CYBOZU CORPORATION 172,178 100.0％
アメリカ
（カリフォルニア）

当社製品の販売

③　重要な企業結合等の経過

　　該当事項はありません。

(11) 主要な借入先の状況

　該当事項はありません。

(12) その他企業集団の現況に関する重要な事項

　該当事項はありません。
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Ⅱ．会社の株式に関する事項（平成27年12月31日現在）

(1) 発行可能株式総数 193,428,000株

(2) 発行済株式の総数 52,757,800株

(3) 株主数 11,841名

(4) 大株主（上位10名）

株 主 名 持 株 数 持 株 比 率

畑 　 慎 也 8,679,600株 18.91％

C b z サ ポ ー タ ー ズ 株 式 会 社 8,000,000株 17.43％

サ イ ボ ウ ズ 従 業 員 持 株 会 2,322,400株 5.06％

山 田 　 理 1,870,800株 4.07％

中 野 博 久 1,560,000株 3.40％

株 式 会 社 ブ ラ イ ツ 1,000,000株 2.17％

西 端 慶 久
（青 野 慶 久） 750,500株 1.63％

田 畑 正 吾 642,500株 1.40％

日本トラスティ・サービス信託銀行
株 式 会 社 （ 信 託 口 ）

538,800株 1.17％

石 川 靖 明 447,700株 0.97％

 (注) １．持株比率は、自己株式を控除して計算し、小数点第三位以下の端数を切り捨てて表示してお

ります。

２．当社は、自己株式を6,879,435株保有しておりますが、上記大株主からは除外しております。

３．Cbzサポーターズ株式会社は、当社代表取締役社長である西端慶久（青野慶久）氏がその株

式を保有する資産管理会社であります。

(5) その他株式に関する重要な事項

該当事項はありません。
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Ⅲ．会社役員の状況

(1) 取締役及び監査役の状況（平成27年12月31日現在）

会社における地位 氏 名 担 当 及 び 重 要 な 兼 職 の 状 況

代 表 取 締 役 社 長
西 端 慶 久

（青 野 慶 久） サイボウズ・ラボ株式会社代表取締役社長

取 締 役 山 田 　 理

サイボウズ総合研究所株式会社代表取締役社長
才望子信息技術 (上海) 有限公司董事長
CYBOZU CORPORATION CEO
Cybozu Vietnam Co.,Ltd. 会長

取 締 役 畑 　 慎 也

常 勤 監 査 役 田 畑 正 吾

監 査 役 小 川 義 龍 弁護士

監 査 役 中 川 雅 文 公認会計士・税理士

（注）１．代表取締役社長　西端慶久（青野慶久）氏は、平成27年４月16日にサイボウズ・ラボ株式

会社の代表取締役社長に就任いたしました。

２．監査役　田畑正吾氏、小川義龍氏及び中川雅文氏は、会社法第２条第16号に定める社外監

査役であり、当社は田畑正吾氏を東京証券取引所に独立役員として届け出ております。

３．監査役　中川雅文氏は、公認会計士及び税理士の資格を有しており、財務及び会計に関す

る相当程度の知見を有するものであります。

４．田畑正吾氏は、平成27年３月26日に開催された第18回定時株主総会において、新たに監査

役に選任され、就任いたしました。

５．橋本正昭氏は、平成27年３月26日に開催された第18回定時株主総会終結の時をもって、監

査役を辞任いたしました。

(2) 取締役及び監査役の報酬等の総額

区 分 人 数 報酬等の総額

取 締 役
（う　ち　社　外　取　締　役）

3名
（0名）

64,233千円
（－千円）

監 査 役
（う　ち　社　外　監　査　役）

4名
（4名）

11,160千円
（11,160千円）

合 計 7名 75,393千円

 (注) １．取締役の報酬限度額は、平成18年４月20日開催の第９回定時株主総会において年額200百万

円以内（ただし、使用人分給与は含まない。）と決議いただいております。

２．監査役の報酬限度額は、平成19年４月24日開催の第10回定時株主総会において年額30百万

円以内と決議いただいております。

３．上記報酬等の総額には、当事業年度の業績に連動して支給される役員賞与の予定額を含ん

でおります。
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４．上記監査役の人数及び報酬等の総額には、平成27年３月26日開催の第18回定時株主総会終

結の時をもって辞任した監査役、橋本正昭氏１名及びその退任時までの報酬を含んでおり

ます。

５．上記報酬等の総額の他、当事業年度中に、第18期事業年度に係る取締役賞与として以下の

とおり支給をしております。

　・取締役（うち社外取締役）　　　３名（０名）　　　　　20,200千円（－千円）

(3) 社外役員に関する事項

①　重要な兼職先と当社との関係

　　該当事項はありません。

②　当事業年度における主な活動状況

区 分 氏 名 主 な 活 動 状 況

常 勤
監 査 役

田 畑 正 吾

平成27年３月26日の就任以降に開催された出席すべき取締役会11

回全てに出席し、また、出席すべき監査役会10回全てに出席し、

当社の業務執行者から独立した立場で、主に法令及び定款遵守、

統制等の点において発言を行っております。

監 査 役 小 川 義 龍

当事業年度開催の出席すべき取締役会13回全てに出席し、また、

出席すべき監査役会12回全てに出席し、当社の業務執行者から独

立した立場で、主に弁護士としての専門的見地からの発言を行っ

ております。

監 査 役 中 川 雅 文

当事業年度開催の出席すべき取締役会13回全てに出席し、また、

出席すべき監査役会12回全てに出席し、当社の業務執行者から独

立した立場で、主に公認会計士及び税理士としての専門的見地か

らの発言を行っております。

(4) 社外取締役を置くことが相当でない理由

　当社は、社外取締役を選任しておりませんが、社外取締役を置くことが相当で

ないと判断した理由は次のとおりであります。

　経営における意思決定に際しては、事業環境を深く理解したメンバーによって、

多角的に議論した上で、責任を持った経営判断を迅速に実施することが重要と考

えております。

　社外取締役を選任することが、取締役会での多角的な議論において一定の利点

があり得ることは理解しておりますが、その反面、当社の属する業界や当社の事

業環境に対する理解が不十分な場合には、取締役会における迅速かつ的確な意思

決定が阻害されるおそれがあります。法令上の社外取締役の要件を満たしつつ、

当社の事業環境を深く理解し、加えて社内の取締役にはない知見を有する適任者
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を探すのは容易ではない上に、そのような人材を社外取締役として選任するには

報酬等を含めて相応のコストを要します。

　現在の経営環境においては、社内の取締役による多角的な議論が可能と考えて

おり、社外取締役を加えて経営課題を検討する必要性は高くないと考えておりま

す。仮に多様なメンバーによる議論が必要になった場合でも、変化の激しい当社

の現況においては、特定の社外取締役に固定メンバーとして取締役会にご参加い

ただくよりも、その時々の必要性に応じて最も適切な知見を有する方からアドバ

イスを得るといった方法による方が、より専門的で深い議論が可能であり、かつ、

コストを含む効率性の観点からも望ましいと考えております。

　また、ガバナンス面においては、当社は、監査役３名全員を社外監査役とする

監査役会設置会社であります。当社と各監査役との間に利害関係はなく、一般株

主と利益相反が生じるおそれのない独立性を有し、かつそれぞれ高い専門知識と

豊富な経験を有しております。各監査役は、毎月開催される取締役会へ出席し意

見を述べるほか、独立した会計監査人との連携や、内部監査部門との積極的なコ

ミュニケーション等を通じて専門的な見地に基づく経営監視を行っております。

よって、現状においても十分に企業統治が機能する体制が整っており、ガバナン

スの維持という観点から社外取締役を選任する必要性は低いと考えております。

　以上より、当社としては、現時点においては社外取締役を選任するメリットよ

りもデメリットの方が大きいという判断のもと、社外取締役を選任しておりませ

ん。引き続き、今後の経営環境や事業戦略の変化を踏まえ、社外取締役選任の可

能性も含め、多様なメンバーによって議論される環境、迅速な意思決定、適切な

ガバナンス体制等が確保される経営体制につき、検討していきたいと考えており

ます。
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Ⅳ．会計監査人の状況

(1) 会計監査人の名称

有限責任 あずさ監査法人

(2) 当事業年度に係る会計監査人の報酬等の額

①　報酬等の額

公認会計士法第２条第１項の業務に係る報酬等の額 25,500千円

公認会計士法第２条第１項の業務以外の業務に係る報酬等の額 －

　合計 25,500千円

②　当社及び当社子会社が支払うべき金銭その他の財産上の利益の

　　合計額
25,500千円

　（注）１．当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に

基づく監査の監査報酬の額を区分しておらず、また、実質的にも区分できないため、①

及び②の金額にはこれらの合計額を記載しております。

２．当社の重要な海外子会社のうち才望子信息技術（上海）有限公司及びCybozu Vietnam 

Co., Ltd.につきましては、当社の会計監査人以外の公認会計士又は監査法人による監査

を受けております。

３．監査役会は、会計監査人の監査内容、会計監査の職務遂行状況及び報酬見積りの算出根

拠等が適切であるか否かについて必要な検証を行った結果、会計監査人の報酬等の額に

つき、会社法第399条第１項の同意をしております。

(3) 会計監査人の解任又は不再任の決定の方針

　当社では、会計監査人が会社法第340条第１項各号に定める項目に該当すると認

められた場合、監査役全員の同意に基づき、会計監査人を解任いたします。上記

の場合の他、会計監査人の適正な監査の遂行が困難であると認められた場合、監

査役会は、会計監査人の解任又は不再任に関する株主総会提出議案の内容を決定

いたします。
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Ⅴ．業務の適正を確保するための体制の整備に関する事項

(1) 業務の適正を確保するために必要な体制

　　当社は、会社法が定める「業務の適正を確保するために必要な体制」を次のと

　おり決定しております。

　　当社グループにおける基本方針は以下のとおりとする。

　　以下、経営者とは、当社グループ各社の経営にあたる取締役およびそれに準ず

　るものを指す。

　【企業理念】

　チームワークあふれる社会を創る

【組織の理想】

　当社グループ自身がチームワークあふれる会社であるため、以下の3点を実現

することを理想とする。

　・多様性

　・公明正大

　・自立と議論の文化

　異なる背景を有するメンバーが相互に信頼し合い、建設的にコミュニケーショ

ンを行って課題を解決し、理想を実現するチームを創る。

　当社グループの理想を実現するため、行動指針を以下のとおり定め、経営者

は、法令・定款・企業理念・信頼を獲得するため五つの行動（Action5）の教育、

啓蒙活動を実施しグループ内の闊達なコミュニケーションを心がけ、これらを遵

守する。

【信頼を獲得する五つの行動（Action5)】

　(1) 理想への共感

　(2) あくなき探究

　(3) 知識を増やす

　(4) 心を動かす

　(5) 不屈の心体
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１．コンプライアンスの遵守を確保するための体制

（当社グループにおける職務の執行における法令および定款との適合性確保の

ための体制）

①　経営者は、企業理念および組織の理想を実現するための社内環境を整備し、

意識の浸透および文化の醸成に努める。

②　当社グループは、相互協力のもと、コンプライアンスの遵守を確保するため

の体制強化や、コーポレートガバナンスの充実に取り組むものとする。

③　当社グループは、反社会的勢力とは取引関係も含めて一切の関係をもたない。

反社会的勢力からの不当要求に対しては、組織全体として毅然とした対応を

とる。

２．業務の効率性を確保する体制

（当社グループにおける職務の執行の効率性確保のための体制）

①　経営者は、職務分掌、権限、責任を組織職務権限規程等において明確化する。

②　当社グループでは、取締役会と経営者（当社役職員のみが取締役となってい

るグループ子会社では、サイボウズ取締役と経営者）が、効率性が失われな

い範囲内において、相互に牽制できる体制とする。

③　経営者は、取締役会等を通じ、サイボウズ取締役に対し、積極的に課題等の

共有および報告を行う。

④　当社グループでは、取締役および監査役（当社役職員のみが取締役となって

いるグループ子会社では、サイボウズ取締役）は、財務報告とその内部統制

に関し、経営者を適切に監督監視する責任を理解し、実行する。

３．情報セキュリティの基本方針

（当社グループにおける情報の保存および管理に関する体制）

①　経営者は、情報資産に対し、組織的、人的、物理的、技術的手段を講じて、

安全かつ適正な管理、運用を行う。

②　経営者は、当社グループ役職員が情報セキュリティの重要性を認識し、高い

意識を保持できるよう、必要な教育、研修を実施する。

③　経営者は、関連する諸規程および管理体制について、随時、評価、見直しを

行い、継続的に改善を図る。

④　経営者は、各種情報の重要性の認識を統一し、規程等において各種情報の重

要性に応じた管理を実行することにより、効率性を確保しつつ、その安全性

を強化する。

⑤　当社情報システム部門、品質保証部門および内部統制部門は、当社グループ

の情報セキュリティ管理全般を統括、推進する。また、当社役員はこれを補

助する。
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４．リスク管理体制
（当社グループにおける損失の危険管理に関する規程その他の体制）

①　経営者は、事業上の重要なリスクを認識・分類・評価し、これに対応する。
②　経営者は、事業上の重要なリスクに関しては、経営会議等においてこれを共

有、対応策を判断し管理を行う。
③　経営者は、リスク管理にかかる規程および体制ならびにその方法について、

定期的チェックおよび改善を行う。
④　経営者は、企業外部からの情報についても、適切に利用し、取締役、監査役

に適切に伝達する。
⑤　経営者は、内部統制に係る開示すべき重要な不備の情報を、取締役会等を通

じ、監査役およびその他の関係者に対し、適切に伝達・共有する。
⑥　当社内部統制部門は、当社グループのリスク管理全般を統括、推進する。ま

た、役員はこれを補助する。

５．監査役監査の実効性確保
（当社グループにおける当社監査役への報告に関する体制および監査役の監査

の実効性確保のための体制）
①　経営者は、取締役会等において当社監査役に対し業務報告を行う。
②　経営者は、その他、随時重要事項発生時には、当社監査役に迅速に状況報告

を行う。
③　当社グループの役職員は、当社監査役への報告会において当社監査役に対し

業務報告を行う。内部通報制度等により当社グループの役職員から当社監査
役に報告すべき事項を認識したものは、当社常勤監査役に対し、当該事項を
報告する。経営者は、業務報告をしたことにより、当該役職員が不利益な扱
いを受けないよう配慮する。

④　当社では、監査役の半数以上は社外監査役とする。
⑤　当社監査役は、監査がより実効的となるよう内部監査部門、監査法人等と積

極的な情報交換を行い、連携を図る。
⑥　当社では、監査役から要求があった場合、経営者は監査役と協議して監査業

務を補助する従業員を決定し、当該従業員は、経営者から独立して、監査役
の指揮命令に従う。経営者は、監査業務を補助したことにより当該従業員が
不利益な扱いを受けないよう配慮する。

⑦　当社では、監査役の職務に係る費用について、監査役の請求に基づき当社が
負担する。

６．当社グループにおける業務の適正確保体制
（当社グループにおける業務の適正性確保のための体制）

①　当社は、グループ子会社の取締役として、当社役職員１名以上を派遣し、常
に経営状況を把握する。

②　グループ子会社では、当社役職員のみが取締役となっている場合を除き、「取
締役会」および「監査役」を必ず設置する。
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③　当社は、子会社役職員と協力して、定期的に子会社内部監査（グループ監査）
を実施し、重要な事項については、当社の取締役会に報告する。

④　当社グループでは、当社とグループ子会社、およびグループ子会社間におい
ての取引は、社会規範に照らして適切な取引でなければならないものとする。

⑤　当社グループにおける不正を防止するため、内部通報制度を導入し、当社グ
ループ役職員からの通報を積極的に受け付け、当社内部通報委員会がこれに
対応するものとする。なお通報者に対しては通報したことにより、不利益な
扱いを受けないよう配慮する。

⑥　経営者は、従業員等に職務の遂行に必要となる手段や訓練等を提供し、従業
員等の能力を引き出すことを支援する。

７．財務報告の基本方針
（当社グループにおける財務報告の基本方針）

①　経営者は、日本国において一般に公正妥当と認められる諸規則に準拠した財
務報告を行うために、財務報告に係る内部統制システムを構築し、財務報告
の信頼性を確保する。

②　当社の財務部門責任者は、当社グループの財務報告に係る内部統制システム
を主管し、重要な勘定科目と財務報告に係る内部統制上重要な対応が必要と
なる業務を監査法人と協議の上決定する。

③　経営者は、当社グループの財務報告に係る内部統制上重点的な対応が必要と
なる業務を、リスク評価を実施の上、文書化し、その運用を監査する。

(2) 上記(1)の体制の運用状況
　当社は、(1)に掲げた体制の整備を行い、「内部統制規程」や「内部統制規
則」等、コンプライアンスに係る社内規程を作成し社内で公開をしております。
　取締役会等においては、継続的に子会社も含めた当社グループの経営上のリ
スクの識別および分析を実施し、その対応策について検討しております。毎月
開催される取締役会には、社外監査役３名も出席し取締役から業務報告を受け
るほか、内部監査部門から監査役への定期的な業務報告も行われており、適切
に経営リスクを把握して経営監視を行っております。さらに、取締役と各本部
の本部長が原則週１回会議を開催し、本部の垣根を越えて積極的に課題の共有
および業務の報告を行い、その議事録はインサイダー情報やプライバシー情報
等を除き全社員に共有されております。
　また、当社グループのすべての新入社員に対して、インサイダー規制や情報
セキュリティルールに関する教育を実施しております。さらに、社内情報セキ
ュリティを専門的に取扱う会議体（Cybozu Security Meeting)を原則週１回開
催して、当該ルール等の見直しを行い、ルール改定があった場合はその内容を
全社員に通知しております。

     本事業報告中の記載金額は、表示単位未満の端数を切り捨てて表示しております。
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連 結 貸 借 対 照 表
（平成27年12月31日現在）

（単位：千円）

科　目 金　額 科　目 金　額

（ 資 産 の 部 ） （ 負 債 の 部 ）

流 動 資 産 3,793,289 流 動 負 債 3,031,552

現 金 及 び 預 金 2,416,842 支払手形及び買掛金 8,285

受取手形及び売掛金 1,004,511 未 払 金 1,093,663

仕 掛 品 2,508 未 払 費 用 664,194

原材料及び貯蔵品 18,841 未 払 法 人 税 等 23,688

前 払 費 用 111,327 前 受 金 1,192,195

繰 延 税 金 資 産 131,507 役 員 賞 与 引 当 金 9,800

そ の 他 109,274 そ の 他 39,725

貸 倒 引 当 金 △1,525 負 債 合 計 3,031,552

固 定 資 産 2,430,656 （ 純 資 産 の 部 ）

有 形 固 定 資 産 1,068,862 株 主 資 本 3,058,109

建 物 442,705 資 本 金 613,810

工具、器具及び備品 608,754 資 本 剰 余 金 976,765

そ の 他 17,402 利 益 剰 余 金 3,267,499

無 形 固 定 資 産 115,763 自 己 株 式 △1,799,965

ソ フ ト ウ ェ ア 89,656 そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額 134,283

ソフトウェア仮勘定 16,437 その他有価証券評価差額金 8,855

そ の 他 9,669 為替換算調整勘定 125,427

投 資 そ の 他 の 資 産 1,246,030

投 資 有 価 証 券 142,937

敷 金 及 び 保 証 金 665,601

破 産 更 生 債 権 等 192

繰 延 税 金 資 産 422,873

そ の 他 14,617

貸 倒 引 当 金 △192 純 資 産 合 計 3,192,393

資 産 合 計 6,223,945 負 債 純 資 産 合 計 6,223,945

　（注）千円未満を切り捨てて表示しております。
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連 結 損 益 計 算 書

(平成27年１月１日から
平成27年12月31日まで)

（単位：千円）

売 上 高 7,013,546

売 上 原 価 549,700

売 上 総 利 益 6,463,845

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 6,845,113

営 業 損 失 381,267

営 業 外 収 益

受 取 利 息 1,516

受 取 配 当 金 486

受 取 手 数 料 4,003

還 付 消 費 税 等 6,976

助 成 金 収 入 625

協 賛 金 収 入 19,250

為 替 差 益 11,644

そ の 他 5,496 49,998

営 業 外 費 用

持 分 法 に よ る 投 資 損 失 7,057

そ の 他 183 7,241

経 常 損 失 338,510

特 別 利 益

事 務 所 移 転 に 伴 う 支 度 金 160,000

そ の 他 3,415 163,415

特 別 損 失

固 定 資 産 除 売 却 損 987

事 務 所 移 転 費 用 25,549

寄 付 金 8,000 34,537

税 金 等 調 整 前 当 期 純 損 失 209,632

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 87,030

法 人 税 等 調 整 額 △79,139 7,890

少 数 株 主 損 益 調 整 前 当 期 純 損 失 217,523

当 期 純 損 失 217,523

　（注）千円未満を切り捨てて表示しております。
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連結株主資本等変動計算書

(平成27年１月１日から
平成27年12月31日まで)

（単位：千円）

株 主 資 本

資 本 金 資本剰余金 利益剰余金 自己株式
株 主 資 本
合 計

当 期 首 残 高 613,810 976,765 3,653,855 △1,799,965 3,444,465

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △168,832 △168,832

当 期 純 損 失 （ △ ） △217,523 △217,523

株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 )

当 期 変 動 額 合 計 － － △386,355 － △386,355

当 期 末 残 高 613,810 976,765 3,267,499 △1,799,965 3,058,109

その他の包括利益累計額

純資産合計そ の 他 有
価 証 券 評
価 差 額 金

為 替 換 算
調 整 勘 定

そ の 他 の
包 括 利 益
累計額合計

当 期 首 残 高 8,148 158,860 167,008 3,611,474

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △168,832

当 期 純 損 失 （ △ ） △217,523

株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 )

707 △33,433 △32,725 △32,725

当 期 変 動 額 合 計 707 △33,433 △32,725 △419,081

当 期 末 残 高 8,855 125,427 134,283 3,192,393

　（注）千円未満を切り捨てて表示しております。
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連　結　注　記　表
（連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記）

１．連結の範囲に関する事項

　連結子会社の数及び連結子会社の名称

連結子会社の数　５社

サイボウズ・ラボ株式会社

サイボウズ総合研究所株式会社

才望子信息技術（上海）有限公司

Cybozu Vietnam Co., Ltd.

CYBOZU CORPORATION

２．持分法の適用に関する事項

(1) 持分法を適用した関連会社の数及び主要な会社等の名称

持分法を適用した関連会社の数　　　　　　１社

タイムコンシェル株式会社

(2) 持分法を適用しない関連会社の名称

株式会社ジェイヤド

　当期純損益（持分に見合う額）及び利益剰余金（持分に見合う額）等に及ぼす影響が軽微で

あり、全体としても重要性がないため、持分法を適用しておりません。

３．連結子会社の事業年度等に関する事項

　連結子会社の事業年度の末日は、連結決算日と一致しております。

４．会計処理基準に関する事項

(1) 重要な資産の評価基準及び評価方法

①有価証券

その他有価証券

・時価のある有価証券　　　　連結決算日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純

資産直入法により処理し、売却原価は移動平均法により算

定）を採用しております。

・時価のない有価証券　　　　移動平均法による原価法を採用しております。

②たな卸資産

・仕掛品　　　　　　　　　　　主として個別法による原価法（収益性の低下による簿価切下

げの方法）を採用しております。

・貯蔵品　　　　　　　　　　　主として先入先出法による原価法（収益性の低下による簿価

切下げの方法）を採用しております。
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(2) 重要な減価償却資産の減価償却の方法

①有形固定資産　　　　　　　　　主として定率法を採用しております。なお、主な耐用年数は

　　　　　　　　　　　　　　　　次のとおりであります。

・建物…３～22年

・工具、器具及び備品…４～15年

②無形固定資産

・市場販売目的ソフトウェア　　見込販売可能期間（12ヶ月）における見込販売収益に基づく

償却額と見込販売可能期間に基づく定額償却額のいずれか大

きい額により償却しております。

・自社利用ソフトウェア　　　　社内における利用可能期間（５年）に基づく均等償却によっ

ております。

・その他の無形固定資産　　　　定額法を採用しております。

(3) 重要な引当金の計上基準

①貸倒引当金　　　　　　　　　　債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸

倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については個別

に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上しております。

②役員賞与引当金　　　　　　　　役員に対する賞与の支払に備えるため、支給見込額に基づき

計上しております。

(4) 重要な収益及び費用の計上基準

完成工事高及び完成工事原価の計上基準

①当連結会計年度末までの進捗部分について成果の確実性が認められる請負契約

工事進行基準（工事進捗率の見積りは原価比例法）

②その他の請負契約及び重要性が低い請負契約

工事完成基準

(5) 重要な外貨建資産又は負債の本邦通貨への換算基準

　外貨建金銭債権債務は、連結決算日の直物為替相場により円貨に換算し、為替差額は損益とし

て処理しております。

(6) 消費税等の会計処理

　消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっております。
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（連結貸借対照表に関する注記）

　有形固定資産の減価償却累計額 762,436千円

（連結株主資本等変動計算書に関する注記）

１．当連結会計年度末の発行済株式の種類及び総数

普通株式 52,757,800株

２．配当に関する事項

(1) 配当金支払額

決 議 株式の種類
配当金の総額

(千円)
１株当たり
配当額(円)

基 準 日 効 力 発 生 日

平 成 2 7年 ３ 月 2 6日
定 時 株 主 総 会

普 通 株 式 168,832 3.68 平成26年12月31日平成27年３月27日

(2) 基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度となるもの

決 議 株式の種類
配当金の総額

(千円)
配当の原資

１株当たり
配当額(円)

基 準 日 効 力 発 生 日

平 成 2 8年 ３ 月 2 5日
定 時 株 主 総 会

普通株式 271,599 利益剰余金 5.92 平成27年12月31日 平成28年３月28日

３．当連結会計年度末の新株予約権（権利行使期間の初日が到来していないものを除く。）の目的と

なる株式の種類及び数

　当連結会計年度末において、新株予約権の目的となる株式はありません。
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（金融商品に関する注記）

１．金融商品の状況に関する事項

(1) 金融商品に対する取組方針

　当社グループは、一時的な余資は安全性の高い金融資産で運用しております。

　また、資金調達が必要な場合には、新株発行や銀行借入、社債発行等を検討してまいります。

　なお、デリバティブ取引は、現在行っておりません。

(2) 金融商品の内容及び当該金融商品に係るリスク

　営業債権である売掛金は、顧客の信用リスクに晒されております。投資有価証券は、市場価格の

変動リスクに晒されております。

　敷金及び保証金は、主に建物賃借時に差し入れているものであり、差入先の信用リスクに晒され

ております。

　未払金は、１年以内の支払期日であります。

(3) 金融商品に係るリスク管理体制

①信用リスク（取引先の契約不履行等に係るリスク）の管理

　営業債権については、営業関連部門において取引先の財務状況や取引実績を評価し、それに基

づいて定期的な取引限度額の設定・見直しを行うことにより、リスクの軽減を図っております。

②市場リスク（為替や金利等の変動リスク）の管理

　投資有価証券については、定期的に時価や市況、発行体（取引先企業）の財務状況等を把握

し、取引先との関係を勘案して保有状況を継続的に見直しております。

③資金調達に係る流動性リスク（支払期日に支払いを実行できなくなるリスク）の管理

　当社は、入出金の情報を確認し、定期的に資金繰表を作成することによって、流動性リスクを

管理しております。

(4) 金融商品の時価等に関する事項についての補足説明

　金融商品の時価には、市場価格に基づく価額のほか、市場価格がない場合には合理的に算定され

た価額が含まれております。当該価額の算定においては変動要因を織り込んでいるため、異なる前

提条件等を採用することにより、当該価額が変動することがあります。
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２．金融商品の時価等に関する事項

　平成27年12月31日における連結貸借対照表計上額、時価及びこれらの差額については、次のとおり

であります。なお、時価を把握することが極めて困難と認められるものは含まれておりません（(注)

２.参照）

連結貸借対照表

計上額（千円）
時価（千円） 差額（千円）

（1）現金及び預金 2,416,842 2,416,842 －

（2）受取手形及び売掛金 1,004,511 1,004,511 －

（3）投資有価証券

　その他有価証券 22,793 22,793 －

（4）敷金及び保証金 665,601 613,183 △52,418

　資産計 4,109,749 4,057,331 △52,418

（1）未払金 1,093,663 1,093,663 －

（2）前受金 1,192,195 1,192,195 －

　負債計 2,285,858 2,285,858 －

(注)１．金融商品の時価の算定方法並びに有価証券に関する事項

資産　(1) 現金及び預金、(2) 受取手形及び売掛金

　これらは短期間で決済されるものであるため、時価は帳簿価額と近似していることか

ら、当該帳簿価額によっております。

(3) 投資有価証券

　これらの時価について、株式は取引所の価格によっております。

(4) 敷金及び保証金

　これらの時価について、その将来キャッシュフローを国債の利回り等適切な指標で割引

いた現在価値により算定しております。

負債　(1) 未払金、(2) 前受金

　これらは短期間で決済されるものであるため、時価は帳簿価額と近似していることか

ら、当該帳簿価額によっております。
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(注)２．非上場株式（連結貸借対照表計上額120,144千円）については、市場価格がなく、時価を把握

することが極めて困難と認められることから、「（3）投資有価証券」には含めておりませ

ん。

(注)３．一定の期間に区分した金額

金銭債権及び満期のある有価証券の連結決算日後の償還予定額

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

１年以内
１年超

５年以内

５年超

10年以内
10年超

 現金及び預金 2,416,842 － － －

 受取手形及び売掛金 1,004,511 － － －

合計 3,421,354 － － －

（１株当たり情報に関する注記）

１．１株当たり純資産額 69円58銭

２．１株当たり当期純損失 4円74銭

（重要な後発事象に関する注記）

　該当事項はありません。
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貸　借　対　照　表

（平成27年12月31日現在）
（単位：千円）

科　　　目 金　　額 科　　　目 金　　額

（ 資 　 産 　 の 　 部 ） （ 負 　 債 　 の 　 部 ）

流 動 資 産

現 金 及 び 預 金

売 掛 金

仕 掛 品

貯 蔵 品

前 払 費 用

繰 延 税 金 資 産

未収還付法人税等

短 期 貸 付 金

そ の 他

貸 倒 引 当 金

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

建 物

工具、器具及び備品

無 形 固 定 資 産

特 許 権

商 標 権

ソ フ ト ウ ェ ア

ソフトウェア仮勘定

電 話 加 入 権

投資その他の資産

投 資 有 価 証 券

関 係 会 社 株 式

破 産 更 生 債 権 等

長 期 前 払 費 用

繰 延 税 金 資 産

敷 金 及 び 保 証 金

関係会社投資損失
引 当 金

貸 倒 引 当 金

3,139,465

1,631,073

972,490

2,596

18,841

98,468

120,830

65,246

241,060

40,169

△51,312

2,699,646

1,031,055

442,705

588,349

127,970

722

8,445

101,584

17,072

145

1,540,620

79,317

408,804

192

13,284

437,273

646,940

△45,000

△192

流 動 負 債 3,166,327

買 掛 金 4,742

未 払 金 1,323,100

未 払 費 用 606,447

未 払 消 費 税 等 305

前 受 金 1,188,065

預 り 金 28,587

役 員 賞 与 引 当 金 9,800

そ の 他 5,278

負 債 合 計 3,166,327

（ 純  資  産  の  部 ）

株 主 資 本 2,663,928

資 本 金 613,810

資 本 剰 余 金 976,765

資 本 準 備 金 976,765

利 益 剰 余 金 2,873,318

そ の 他 利 益 剰 余 金 2,873,318

　 繰 越 利 益 剰 余 金 2,873,318

自 己 株 式 △1,799,965

評 価 ・ 換 算 差 額 等 8,855

　その他有価証券評価差額金 8,855

純 資 産 合 計 2,672,784

資 産 合 計 5,839,111 負 債 純 資 産 合 計 5,839,111

　（注）千円未満を切り捨てて表示しております。
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損　益　計　算　書

(平成27年１月１日から
平成27年12月31日まで)

（単位：千円）

売 上 高 6,672,603

売 上 原 価 525,972

売 上 総 利 益 6,146,630

販 売 費 及 び 一 般 管 理 費 6,545,937

営 業 損 失 399,306

営 業 外 収 益

受 取 利 息 1,142

受 取 配 当 金 530,486

受 取 手 数 料 11,150

協 賛 金 収 入 19,250

助 成 金 収 入 625

未 払 配 当 金 除 斥 益 2,432

為 替 差 益 4,787

そ の 他 2,985 572,859

営 業 外 費 用

貸 倒 引 当 金 繰 入 額 50,084

そ の 他 234 50,319

経 常 利 益 123,234

特 別 利 益

固 定 資 産 売 却 益 758

事 務 所 移 転 に 伴 う 支 度 金 160,000

そ の 他 2,657 163,415

特 別 損 失

固 定 資 産 除 売 却 損 583

事 務 所 移 転 費 用 25,284

寄 付 金 8,000

関 係 会 社 株 式 評 価 損 378,008 411,875

税 引 前 当 期 純 損 失 125,225

法 人 税 、 住 民 税 及 び 事 業 税 43,260

法 人 税 等 調 整 額 △87,845 △44,585

当 期 純 損 失 80,640

　（注）千円未満を切り捨てて表示しております。
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株主資本等変動計算書

(平成27年１月１日から
平成27年12月31日まで)

　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）

株 主 資 本 評価・換算差額等

純 資 産
合 計

資本金

資 本
剰 余 金

利益剰余金

自 己 株 式
株主資本
合 計

そ の 他
有 価 証 券
評価差額金

その他利益
剰 余 金

資本準備金
繰越利益
剰 余 金

当 期 首 残 高 613,810 976,765 3,122,790 △1,799,965 2,913,401 8,148 2,921,549

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △168,832 △168,832 △168,832

当期純損失（△） △80,640 △80,640 △80,640

株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 )

707 707

当 期 変 動 額 合 計 － － △249,472 － △249,472 707 △248,764

当 期 末 残 高 613,810 976,765 2,873,318 △1,799,965 2,663,928 8,855 2,672,784

（注）千円未満を切り捨てて表示しております。
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個　別　注　記　表
（重要な会計方針に係る事項に関する注記）

１．有価証券の評価基準及び評価方法

(1) 子会社及び関連会社株式　　　　移動平均法による原価法を採用しております。

(2) その他有価証券

・時価のあるもの　　　　　　　　決算日の市場価格に基づく時価法（評価差額は全部純資産直

入法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）を採

用しております。

・時価のないもの　　　　　　　　移動平均法による原価法を採用しております。

２．たな卸資産の評価基準及び評価方法

・仕掛品　　　　　　　　　　　　 個別法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの方法）

を採用しております。

・貯蔵品　　　　　　　　　　　　　先入先出法による原価法（収益性の低下による簿価切下げの

方法）を採用しております。

３．固定資産の減価償却の方法

(1) 有形固定資産　　　　　　　　　定率法を採用しております。なお、主な耐用年数は次のとお

りであります。

・建物…３～22年

・工具、器具及び備品…４～15年

(2) 無形固定資産

①市場販売目的ソフトウェア　　　見込販売可能期間（12ヶ月）における見込販売収益に基づく

償却額と見込販売可能期間に基づく定額償却額のいずれか大

きい額により償却しております。

②自社利用ソフトウェア　　　　　社内における利用可能期間（５年）に基づく均等償却によっ

ております。

③その他の無形固定資産　　　　　定額法を採用しております。

４．外貨建資産又は負債の本邦通貨への換算基準

　外貨建金銭債権債務は当事業年度末日の直物為替相場により円貨に換算し、換算差額は損益とし

て処理しております。

５．引当金の計上基準

(1) 貸倒引当金　　　　　　　　　　債権の貸倒による損失に備えるため、一般債権については貸

倒実績率により、貸倒懸念債権等特定の債権については、個

別に回収可能性を勘案し、回収不能見込額を計上しておりま

す。

(2) 役員賞与引当金　　　　　　　　役員に対する賞与の支払に備えるため、支給見込額に基づき

計上しております。

(3) 関係会社投資損失引当金　　　　関係会社への投資に対する損失に備えるため、関係会社の財

政状態を勘案して必要見込額を計上しております。
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６．重要な収益及び費用の計上基準

完成工事高及び完成工事原価の計上基準

(1) 当事業年度末までの進捗部分について成果の確実性が認められる請負契約

工事進行基準（工事進捗率の見積りは原価比例法）

(2) その他の請負契約及び重要性が低い請負契約

工事完成基準

７．消費税等の会計処理

　消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっております。

（貸借対照表に関する注記）

１．有形固定資産の減価償却累計額 687,568千円

２．関係会社に対する金銭債権債務

短期金銭債権 255,462千円

短期金銭債務 244,268千円

（損益計算書に関する注記）

　関係会社との取引高

営業取引

売上高 106,676千円

販売費及び一般管理費 524,628千円

営業取引以外の取引高 60,273千円

（株主資本等変動計算書に関する注記)

自己株式の種類及び株式数に関する事項

株式の種類
当事業年度期首の

株式数
当事業年度
増加株式数

当事業年度
減少株式数

当事業年度末の
株式数

普通株式 6,879,435株 － － 6,879,435株
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（税効果会計に関する注記）
　１．繰延税金資産の発生の主な原因別の内訳

繰延税金資産（流動）

未払費用損金不算入 106,803千円

未払事業税損金不算入 5,182千円

繰越外国税額控除 5,651千円

貸倒引当金超過額 16,563千円

その他 2,787千円

小計 136,987千円

評価性引当額 △16,157千円

繰延税金資産（流動）合計 120,830千円

繰延税金資産（固定）

減価償却超過額 428,825千円

投資有価証券評価損 27,711千円

関係会社株式評価損 121,945千円

その他 16,220千円

小計 594,703千円

評価性引当額 △153,212千円

繰延税金資産（固定）合計 441,491千円

繰延税金負債（固定）

その他有価証券評価差額金 △4,217千円

繰延税金負債（固定）合計 △4,217千円

繰延税金資産（固定）純額 437,273千円

　２．法人税等の税率変更による繰延税金資産及び繰延税金負債の金額の修正
　「所得税法等の一部を改正する法律」（平成27年法律第９号）及び「地方税法等の一部を改正す
る法律」（平成27年法律第２号）が平成27年３月31日に公布され、平成27年４月１日以降に開始す
る事業年度から法人税率等の引下げ等が行われることとなりました。これに伴い、繰延税金資産及
び繰延税金負債の計算に使用する法定実効税率は従来の35.6％から平成28年１月１日に開始する事
業年度に解消が見込まれる一時差異等については33.1％に、平成29年１月１日に開始する事業年度
以降に解消が見込まれる一時差異等については、32.3％となります。
　この税率変更により、繰延税金資産の金額（繰延税金負債の金額を控除した金額）は44,239千円
減少し、法人税等調整額が同額増加しております。
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（関連当事者との取引に関する注記）
　子会社及び関連会社等

種類 会社等の名称

議決権等の
所有（被所
有）割合
（％）

関連当事者
との関係

取引内容
取引金額
（千円）

科目
期末残高
（千円）

子会社
才望子信息技
術(上海)有限

公司

所有
直接100％

役員の兼任
開発業務
委託

321,646 未払金 175,733

子会社
CYBOZU

CORPORATION
所有

直接100％ 役員の兼任

資金の貸付 241,060 短期貸付金 241,060

利息の受取 866
流動資産
「その他」

866

取引条件及び取引条件の決定方針等

（注）１．開発業務委託の価格その他取引条件は、市場価格等を勘案してその都度検証の上、決定し

　　　　　ております。

　　　２．資金の貸付については、市場金利を勘案して利率を決定しております。

（１株当たり情報に関する注記）

１．１株当たり純資産額 58円26銭

２．１株当たり当期純損失 1円76銭

（重要な後発事象に関する注記）
該当事項はありません。
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連結計算書類に係る会計監査人の監査報告

独立監査人の監査報告書

平成28年２月22日

サイボウズ株式会社

取締役会　御中

有限責任 あずさ監査法人
指定有限責任社員

業務執行社員
公認会計士 塚　原　克　哲 ㊞

指定有限責任社員

業務執行社員
公認会計士 佐　藤　和　充 ㊞

　当監査法人は、会社法第444条第４項の規定に基づき、サイボウズ株式会社の

平成27年１月１日から平成27年12月31日までの連結会計年度の連結計算書類、

すなわち、連結貸借対照表、連結損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び

連結注記表について監査を行った。

連結計算書類に対する経営者の責任

　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基

準に準拠して連結計算書類を作成し適正に表示することにある。これには、不

正又は誤謬による重要な虚偽表示のない連結計算書類を作成し適正に表示する

ために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用することが含まれる。

監査人の責任

　当監査法人の責任は、当監査法人が実施した監査に基づいて、独立の立場か

ら連結計算書類に対する意見を表明することにある。当監査法人は、我が国に

おいて一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行った。監査

の基準は、当監査法人に連結計算書類に重要な虚偽表示がないかどうかについ

て合理的な保証を得るために、監査計画を策定し、これに基づき監査を実施す

ることを求めている。
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　監査においては、連結計算書類の金額及び開示について監査証拠を入手する

ための手続が実施される。監査手続は、当監査法人の判断により、不正又は誤

謬による連結計算書類の重要な虚偽表示のリスクの評価に基づいて選択及び適

用される。監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのもの

ではないが、当監査法人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な

監査手続を立案するために、連結計算書類の作成と適正な表示に関連する内部

統制を検討する。また、監査には、経営者が採用した会計方針及びその適用方

法並びに経営者によって行われた見積りの評価も含め全体としての連結計算書

類の表示を検討することが含まれる。

　当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと

判断している。

監査意見

　当監査法人は、上記の連結計算書類が、我が国において一般に公正妥当と認

められる企業会計の基準に準拠して、サイボウズ株式会社及び連結子会社から

なる企業集団の当該連結計算書類に係る期間の財産及び損益の状況をすべての

重要な点において適正に表示しているものと認める。

利害関係

　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により

記載すべき利害関係はない。

以　上
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会計監査人の監査報告

独立監査人の監査報告書

平成28年２月22日

サイボウズ株式会社

取締役会　御中

有限責任 あずさ監査法人
指定有限責任社員

業務執行社員
公認会計士 塚　原　克　哲 ㊞

指定有限責任社員

業務執行社員
公認会計士 佐　藤　和　充 ㊞

　当監査法人は、会社法第436条第２項第１号の規定に基づき、サイボウズ株式会

社の平成27年１月１日から平成27年12月31日までの第19期事業年度の計算書類、

すなわち、貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別注記表並び

にその附属明細書について監査を行った。

計算書類等に対する経営者の責任

　経営者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる企業会計の基準

に準拠して計算書類及びその附属明細書を作成し適正に表示することにある。こ

れには、不正又は誤謬による重要な虚偽表示のない計算書類及びその附属明細書

を作成し適正に表示するために経営者が必要と判断した内部統制を整備及び運用

することが含まれる。

監査人の責任

　当監査法人の責任は、当監査法人が実施した監査に基づいて、独立の立場から

計算書類及びその附属明細書に対する意見を表明することにある。当監査法人

は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査を行

った。監査の基準は、当監査法人に計算書類及びその附属明細書に重要な虚偽表

示がないかどうかについて合理的な保証を得るために、監査計画を策定し、これ

に基づき監査を実施することを求めている。
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　監査においては、計算書類及びその附属明細書の金額及び開示について監査証

拠を入手するための手続が実施される。監査手続は、当監査法人の判断により、

不正又は誤謬による計算書類及びその附属明細書の重要な虚偽表示のリスクの評

価に基づいて選択及び適用される。監査の目的は、内部統制の有効性について意

見表明するためのものではないが、当監査法人は、リスク評価の実施に際して、

状況に応じた適切な監査手続を立案するために、計算書類及びその附属明細書の

作成と適正な表示に関連する内部統制を検討する。また、監査には、経営者が採

用した会計方針及びその適用方法並びに経営者によって行われた見積りの評価も

含め全体としての計算書類及びその附属明細書の表示を検討することが含まれ

る。

　当監査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判

断している。

監査意見

　当監査法人は、上記の計算書類及びその附属明細書が、我が国において一般に

公正妥当と認められる企業会計の基準に準拠して、当該計算書類及びその附属明

細書に係る期間の財産及び損益の状況をすべての重要な点において適正に表示し

ているものと認める。

利害関係

　会社と当監査法人又は業務執行社員との間には、公認会計士法の規定により記

載すべき利害関係はない。

以　上
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監査役会の監査報告

監　査　報　告　書

当監査役会は、平成27年１月１日から平成27年12月31日までの第19期事業年度
の取締役の職務の執行に関して、各監査役が作成した監査報告書に基づき、審議
の上、本監査報告書を作成し、以下のとおり報告いたします。

１．監査役及び監査役会の監査の方法及びその内容
(1)　監査役会は、監査の方針、職務の分担等を定め、各監査役から監査の実

施状況及び結果について報告を受けるほか、取締役等及び会計監査人か
らその職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求めま
した。

(2)　各監査役は、監査役会が定めた監査の方針、職務の分担等に従い、取締
役、内部監査部門その他の使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び
監査の環境の整備に努めるとともに、以下の方法で監査を実施いたしま
した。

①　取締役会その他重要な会議に出席し、取締役及び使用人等からその職
務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な
決裁書類等を閲覧し、業務及び財産の状況を調査いたしました。ま
た、子会社については、子会社の取締役及び監査役等と意思疎通及び
情報の交換を図り、必要に応じて子会社から事業の報告を受け、説明
を求めました。

②　事業報告に記載されている取締役の職務の執行が法令及び定款に適合
することを確保するための体制、その他株式会社及びその子会社から
成る企業集団の業務の適正を確保するために必要なものとして会社法
施行規則第100条第１項及び第３項に定める体制の整備に関する取締
役会決議の内容及び当該決議に基づき整備されている体制（内部統制
システム）について、取締役及び使用人等からその構築及び運用の状
況について定期的に報告を受け、必要に応じて説明を求め、意見を表
明いたしました。

③　会計監査人が独立の立場を保持し、かつ、適正な監査を実施している
かを監視及び検証するとともに、会計監査人からその職務の執行状況
について報告を受け、必要に応じて説明を求めました。また、会計監
査人から「職務の遂行が適正に行われることを確保するための体制」
（会社計算規則第131条各号に掲げる事項）を「監査に関する品質管
理基準」（平成17年10月28日企業会計審議会）等に従って整備してい
る旨の通知を受け、必要に応じて説明を求めました。
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　以上の方法に基づき、当該事業年度に係る事業報告及びその附属明細
書、計算書類（貸借対照表、損益計算書、株主資本等変動計算書及び個別
注記表）及びその附属明細書並びに連結計算書類（連結貸借対照表、連結
損益計算書、連結株主資本等変動計算書及び連結注記表）について検討い
たしました。

２．監査の結果

(1) 事業報告等の監査結果

①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正

しく示しているものと認めます。

②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反す

る重大な事実は認められません。

③　内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めま

す。また、当該内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締

役の職務の執行についても、指摘すべき事項は認められません。

(2) 計算書類及びその附属明細書並びに連結計算書類の監査結果

　会計監査人有限責任 あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当である

と認めます。

平成28年２月23日

サイボウズ株式会社　監査役会

常勤監査役（社外監査役）

田 畑 正 吾 ㊞

監　査　役（社外監査役）

小 川 義 龍 ㊞

監　査　役（社外監査役）

中 川 雅 文 ㊞

以　上
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株主総会参考書類

第１号議案　剰余金処分の件

　剰余金処分につきましては、以下のとおりといたしたいと存じます。

期末配当に関する事項

　当社は永続的な成長を目的としており、財務体質の強化、設備投資や研究開発等の

長期投資のための内部留保を考慮した上で、業績動向等を勘案し、株主の皆様に長期

で保有いただけるような利益還元策の実施を基本方針としております。

　この方針のもと、クラウド関連事業に注力し、事業構造が変化している現在の当社

においては、単年度の収益ではなく、クラウド関連事業の成長に合わせた利益還元を

実施することが適切であると考えております。そのため、前期と同様に、クラウド関

連事業の売上総額の10％を配当額として、年１回の剰余金配当を実施したく、以下の

とおりといたしたいと存じます（クラウド配当）。

(1) 配当財産の種類

　金銭

(2) 株主に対する配当財産の割当てに関する事項及びその総額

　当社普通株式１株につき金5.92円　総額271,599,947円

(3) 剰余金の配当が効力を生ずる日

　平成28年３月28日
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第２号議案　取締役３名選任の件
　取締役全員（３名）は、本総会終結の時をもって任期満了となりますので、取締役
３名の選任をお願いするものであります。
　取締役候補者は、次のとおりであります。

候補者
番　号

氏 名
（生　年　月　日）

略歴、地位、担当及び重要な兼職の状況
所 有 す る
当社株式の数

１

にし

西
ばた

端
よし

慶
ひさ

久

（
あお

青
の

野
よし

慶
ひさ

久）
(昭和46年６月26日生)

平成６年４月　松下電工株式会社入社
平成９年８月　当社設立　取締役副社長
平成17年４月　当社代表取締役社長（現任）
平成27年４月　サイボウズ・ラボ株式会社
　　　　　　　代表取締役社長（現任）
＜重要な兼職の状況＞
サイボウズ・ラボ株式会社代表取締役社長

750,500株

２

やま

山
だ

田
 

　
おさむ

理

(昭和42年４月19日生)

平成４年４月　株式会社日本興業銀行入行
平成12年１月　当社入社
平成12年４月　当社取締役
平成18年４月　当社取締役（現任）
平成23年３月　サイボウズ総合研究所株式会社
　　　　　　　代表取締役社長（現任）
平成23年４月　才望子信息技術 (上海) 有限公司
　　　　　　　董事長（現任）
平成23年６月　CYBOZU CORPORATION CEO（現任）
平成25年５月　Cybozu Vietnam Co.,Ltd.
　　　　　　　会長（現任）
＜重要な兼職の状況＞
サイボウズ総合研究所株式会社代表取締役社長
才望子信息技術 (上海) 有限公司董事長
CYBOZU CORPORATION CEO
Cybozu Vietnam Co.,Ltd. 会長

1,870,800株

３

はた

畑
 

　
しん

慎
や

也

(昭和46年３月26日生)

平成７年４月　株式会社ジャストシステム入社
平成９年５月　松下電工株式会社入社
平成９年８月　当社設立　取締役副社長
平成17年８月　サイボウズ・ラボ株式会社
　　　　　　　代表取締役社長
平成21年４月　当社取締役（現任）

8,679,600株

（注）１．西端慶久（青野慶久）氏は、サイボウズ・ラボ株式会社の代表取締役社長であります。同
社と当社の間には、研究開発委託契約及び業務委託契約に基づく取引関係があります。ま
た、同氏はCbzサポーターズ株式会社の代表取締役であります。同社と当社の間には、事務
委託の取引関係があります。同社は、同氏がその株式を保有する資産管理会社であり、当
社株式8,000,000株を保有しています。なお、同社は今後も安定株主として当社株式を長期
保有する予定である旨報告を受けております。

２．山田理氏は、サイボウズ総合研究所株式会社の代表取締役社長、才望子信息技術（上海）
有限公司の董事長、CYBOZU CORPORATIONのCEO及びCybozu Vietnam Co.,Ltd.の会長であり
ます。４社と当社の間には、業務委託契約に関する取引関係があり、Cybozu Vietnam 
Co.,Ltd.を除く３社と当社の間には、ソフトウェアライセンスの販売に関する取引関係が
あります。なお、同氏は平成26年７月以降、アメリカに赴任しUS事業に注力しております。

３．会社法施行規則第74条の２に規定する社外取締役を置くことが相当でない理由につきまし
ては、本招集通知16頁の事業報告「Ⅲ.会社役員の状況（４）社外取締役を置くことが相当
でない理由」に記載しております。

以　上
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株主総会会場ご案内図

サイボウズ株式会社　東京オフィス内（東京日本橋タワー 受付７階）
〒103-6028　東京都中央区日本橋二丁目７番１号

(03)4306-0808
　　　※開催場所が前回と異なりますので、お間違いのないようご注意ください。

サイボウズ
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地下鉄日本橋駅
(Ｂ６出口直結)

東京日本橋
タワー

サイボウズ
受付：７階
会場：27階

首都高速道路

●地下鉄　銀座線、東西線、都営浅草線　日本橋駅Ｂ６出口（駅直結）
　　　　　半蔵門線　三越前駅Ｂ６出口より徒歩３分
●ＪＲ　　東京駅八重洲北口より徒歩10分

◎地下鉄日本橋駅Ｂ６出口直結となっております。
◎地下又は１階より、エレベーターで７階受付へお越しください。
　受付をすまされた方から、27階の会場にご入場いただきます。
◎駐車場の用意はいたしておりませんので、お車でのご来場はご遠慮ください

ますようお願い申し上げます。

地図


