
                      



連結売上高・営業利益推移

グローバル展開

会社概要

サイボウズ株式会社
企業概要2025

※2024年12月末時点
※中華圏と東南アジアは延べ導入社数、米国は契約中のサブドメイン数

中華圏
1,400社

前年比
+1.4% 米国

880社

前年比
+2.3%

東南アジア
1,290社 前年比

+9.3%

業績ハイライト

企業名

事業内容

代表取締役社長

創　業

所在地

サイボウズ株式会社

グループウェアの開発・販売・運用

青野慶久

1997年8月

東京都中央区日本橋2-7-1 東京日本橋タワー27階

企業理念

東京, 大阪, 松山, 名古屋, 福岡, 広島, 仙台, 札幌, 横浜,
那覇，上海, 深圳，成都, 台北, ホーチミン, サンフランシスコ, 
シドニー, バンコク, クアラルンプールなど

2025年4月 作成

※2024年12月時点　※役員除く無期雇用（正社員）の社員数

連結売上高（クラウド／パッケージ他）推移
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売上高
（百万円）

年

拠　点

資本金

従業員数

613百万円

1,321名（連結)　1,030名（単体)

1.理想への共感

チームワークあふれる
社会を創る

2.多様な個性を重視

3.公明正大　＋　4.自主自律

5.対話と議論

Purpose（存在意義）

Culture（文化）

※2012年は11ヶ月決算
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29,675百万円
前年比 ＋16.7%

前年比 ＋44.1%
4,892百万円連結営業利益

連結売上高

2024年12月期

26,791百万円

90.3%連結クラウド
売上高割合

連結クラウド
売上高

クラウド
パッケージ他
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事業紹介

ノーコード／ローコードで
業務システムを実装できる
プラットフォーム
開発の知識がなくても自社の業務に合わせたアプリケーションを
簡単に作成できるクラウドサービスです。データベース＋プロセ
ス管理＋コミュニケーションの機能を備えています

チームのメール対応を一元管理

複数人でメールを共有して履歴を一元管理するメーラーです。誤
送信や二重送信を防ぎながら顧客管理やメールの一斉送信等の
業務効率化のための機能も充実しています

中小企業向け
かんたんらくらくグループウェア

スケジュールをはじめ、社内の情報共有を円滑にする様々な機能
を搭載。「誰でもかんたんに使える」にこだわった設計で、どなたで
もご活用いただけます

中堅・大規模組織向け
グループウェア
組織に応じたアクセス権や権限移譲など、大規模組織に適した管
理機能が充実しています。外部サービスとの連携がしやすいほか
日・英・簡・繁の多言語にも対応しています

サイボウズは、チームワークを支援するためのグループウェアを開発・提供しています。

https://kintone.cybozu.co.jp/ https://office.cybozu.co.jp/

https://mailwise.cybozu.co.jp/ https://garoon.cybozu.co.jp/

業務システム構築プラットフォーム

メール共有システム

グループウェア



多様な働き方を可能にする制度

サイボウズの拠点
国内拠点

札幌札幌

仙台仙台

東京東京

横浜横浜
名古屋名古屋

広島広島
大阪大阪

松山松山

那覇那覇

社員数と離職率推移

サイボウズの人事制度と拠点

           

関連サイトの紹介
公式企業サイト

会社情報・製品情報・IR情報
などを掲載

サイボウズ式
会社や組織のあり方、多様な
働き方や生き方について発信

働き方マッチング
メンバーは勤務時間・場所の希望を伝え、会社は業務内容、
働き方、給与の条件を提示。合意の下、条件が決定します。

育児・介護休暇制度
育児・介護休暇を最長6年間取得できます。

複業許可
複業における注意点を認識した上で、原則自由に複業する
ことができます。

大人の体験入部
本人のキャリア検討や現在の業務へ生かすことを目的に、
他部署に体験入部することができます。

採用サイト
新卒採用、キャリア採用やイン
ターンの情報などを掲載

2025年4月

Cypro-2504
https://cybozu.co.jp/

サイボウズは多様なメンバーがチームワークよく協働するため、「チームの生産性」と「個人の幸福」の
両立を目指し、組織・制度づくりに取り組んでいます。

https://cybozu.co.jp/ https://cybozu.co.jp/recruit/ https://cybozushiki.cybozu.co.jp/https://cybozu.co.jp/human-capital/

年

海外拠点

サイボウズの人的資本経営
「人とチームを支援する施策」を具体
的な実績とともに紹介

福岡福岡

上海上海

台北台北
深圳深圳

成都成都

ホーチミンホーチミン

サンフランシスコサンフランシスコ

シドニーシドニー

クアラルンプールクアラルンプール

バンコクバンコク
（2024年3月 開設）（2024年3月 開設）

（2024年6月 開設）（2024年6月 開設）
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期末社員数（単体） : 人

2024年12月期

1,030名（単体）

6.92%離職率

社員数

※役員除く無期雇用（正社員数）


